‘ Fachseminar ‘ Kernseminar ‘ FS+KS

Schule

Curriculum Fachseminar Latein

Seminar fiir das Lehramt an Gymnasien und Gesamtschulen
am Zentrum fiir schulpraktische Lehrerausbildung Kéln

Quartal 1
HF | Konkretionen Ausbildungs- und schulfachliche Beziige Kompetenzen
ULehr- und Lernausgangslagen wahrnehmen, Potenziale erkennen, di- e Diagnostik und Diagnoseinstrumente Kompetenz 1: Lehrkrifte planen Unterricht unter
agnostisch erfassen und bei der Gestaltung von Lehr- und Lernprozessen Beriicksichtigung unterschiedlicher Lernvoraussetzun-
beriicksichtigen
! gen und Entwicklungsprozesse fach- und sachgerecht
U (Digitale} Medien und Materialien adressatengerecht und zielorien- e Nutzung digitaler Tools bei Texterschlie- | und fuhren ihn sachlich und fachlich korrekt durch.
ir,ts;iwrg,g?::ﬁ::::ﬁ; ertelen e fenfoderich efseter Rung, Ubersetzung und Grammatikeinfiih- | Kompetenz 2: Lehrkrifte unterstiitzen durch die Gestal-
rung — Perspektive Digitalisierung tung von Lernsituationen das Lernen von Schiilerinnen
und Schilern. Sie motivieren alle Schilerinnen und
U Unterrichtsziele kompetenzorientiert zielgleich/zieldifferent begriin- e Kriterien guten Lateinunterrichts (Kompe- Schiiler und befahigen sie, Zusammenhange herzustellen
det festlegen und daraus didaktische Entscheidungen ableiten tenzbereiche des Faches, KLP) und Gelerntes zu nutzen.
= o . Kompetenz 3: Lehrkrdfte fordern die Fahigkeiten der
o Kennenlernen der Arbeitsfelder des Latein- . . .
. . .| Schilerinnen und Schiiler zum selbstbestimmten Lernen
unterrichts (Wortschatzarbeit, Grammati- .
e . .. und Arbeiten.
keinfliihrung, TexterschlieBung, Uberset- . . .
. .. . Kompetenz 4: Lehrkrafte kennen die sozialen, kulturel-
zung, Interpretation, Uben, Realienkunde) . . .
. len und technologischen Lebensbedingungen, etwaige
e Ziele und Kompetenzen des Faches s R .
o - Benachteiligungen, Beeintrachtigungen und Barrie- ren
e Richtlinien und Lehrplane

U Lernprozesse fach- und sachgerecht, motivierend, herausfordernd,
sprachbildend und kognitiv aktivierend gestalten

Planung einer Einzelstunde:

von und fur Schiilerinnen und Schiiler(n) und nehmen im
Rahmen der Schule Einfluss auf deren individuelle Ent-
wicklung.




U Lernprozesse teamorientiert, kooperativ und kollaborativ unter Nut-
zung erweiterter pddagogischer Ansétze und technologischer Mdglich-
keiten gestalten, personalisiertes und selbstbestimmtes Lernen unter-
stlitzen

Lehrwerk obligatorisch, Lektire fakultativ
Phasierung

Lehren und Lernen in der digitalisierten
Welt — Perspektive Digitalisierung
schriftliche Fixierung einzelner Planungsele-
mente - Perspektive Reflexivitat

Arbeitsfelder des Lateinunterrichts (Teil 1):

TexterschlieBung (Obligatorik s. KLP)
Ubersetzung (Ubersetzungsformen, Uber-
setzungsstufen, Aquivalenz)
Grammatikeinfihrung (induktiv / deduktiv)

Sequenzplanung (Teil 1):

kompetenzorientierte Aufbereitung einer
Lektion im Lehrbuch

Lehren und Lernen in der digitalisierten
Welt — Perspektive Digitalisierung

E Die Erziehungsaufgabe und Vorbildfunktion annehmen, erfiillen und
reflektieren

L Rechtliche Vorgaben und Konferenzbeschliisse zur Leistungserzie-
hung und Leistungsbewertung im Schulalltag umsetzen

Leistungsbewertung (Teil 1):

Konzeption von schriftlichen Arbeiten und
Klausuren

Korrektur und Riickgabe von schriftlichen
Arbeiten und Klausuren

Diagnostik und individuelle Férderung
Feedbackinstrumente und -prozesse (auch
in digitaler Form — Perspektive Digitalisie-
rung

B Beratungsprozesse fallbezogen im Team vorbereiten und gestalten

S Berufliche Haltungen, Erfahrungen und Kompetenzentwicklungen
insbesondere in kollegialen und multiprofessionellen Zusammenhén-
gen reflektieren und Konsequenzen ziehen Perspektive Reflexivitit

Berufliche Orientierung: Lateinlehrer:in < Perspek-
tive Reflexivitat

Kompetenz 7: Lehrerinnen und Lehrer diagnostizieren
Lernvoraussetzungen und Lernprozesse von Schiilerin-
nen und Schilern [...]

Kompetenz 8: Lehrerinnen und Lehrer erfassen die Leis-
tungsentwicklung von Schilerinnen und Schiilern und
beurteilen Lernen und Leistung auf der Grundlage trans-
parenter BeurteilungsmaRstabe.




S Digitale Werkzeuge fiir schulische Organisations- und Verwaltungsta-
tigkeiten nutzen und dabei rechtliche Aspekte - inshesondere Daten-
schutz und Personlichkeitsrechte - sowie technische Aspekte der Infor-
mationssicherheit beachten

‘ Fachseminar ‘ Kernseminar ‘ FS+KS

Schule

Curriculum Fachseminar Latein
Quartal 2

Seminar fiir das Lehramt an Gymnasien und Gesamtschulen
am Zentrum fiir schulpraktische Lehrerausbildung Kéln

talisierung

U Lernprozesse fach- und sachgerecht, motivierend, herausfordernd,
sprachbildend und kognitiv aktivierend gestalten

U Unterricht lernwirksam und forderlich fiir die individuelle Kompe-
tenzentwicklung der Schiilerinnen und Schiiler in Prasenz und Distanz
durchfiihren

U Unterrichtsplanung und -durchfiihrung kriteriengeleitet reflektie-
ren, auswerten und daraus Konsequenzen fiir die Weiterarbeit ziehen
Perspektive Reflexivitit

Historische Kommunikation als zentrale Aufgabe.
Interpretation als padagogische Interpretation:

Prozessformen (Beschreibung, Deutung,
Wertung)
Blickrichtungen  (strukturell, historisch,

anthropologisch bzw. gegenwartsbezogen)
kulturelle und interkulturelle Kompetenzen

HF | Konkretionen Ausbildungs- und schulfachliche Beziige Kompetenzen

Ulnterrichtsaele kompetenzorientiert zielgleichizieldifferent begrn- e Ein klares Ziel, Thema und Schwerpunkt fiir | Kompetenz 1: Lehrkrifte planen Unterricht unter
LR S T TR e B B A I ) jede Unterrichtsstunde ausweisen und die | Beriicksichtigung unterschiedlicher Lernvoraussetzun-
Passung zu den Lernvoraussetzungen und | gen und Entwicklungsprozesse fach- und sachgerecht
Lernbedirfnissen reflektieren. = Perspek- | und fiihren ihn sachlich und fachlich korrekt durch.
tive Reflexivitat Kompetenz 2: Lehrkrafte unterstiitzen durch die Gestal-
tung von Lernsituationen das Lernen von Schiilerinnen
U (Digitale) Medien und Materialien adressatengerecht und zielorien- e Einsatz didaktisch-methodisch sinnvoller di- ;m: ISChUIjLn'f Sr:e mOtIV;ren alle :chuler:mnen Lljlnd
i 5 srderlich ei chiler und befahigen sie, Zusammenhange herzustellen

tiert ausw;.ihlen: n‘md‘lfl.neren, erstellen und lernforderlich einsetzen gitaler Medien bei der Wortschatzarbeit g g
Perspektive Digitalisierung din Ub tund p ktive Digi und Gelerntes Zu nutzen.
> und In bungsstunden — Ferspektive Ligl- Kompetenz 3: Lehrkrdfte fordern die Fahigkeiten der

Schiilerinnen und Schiiler zum selbstbestimmten Lernen
und Arbeiten.
Kompetenz 4: Lehrkrafte kennen die sozialen, kulturel-
len und technologischen Lebensbedingungen, etwaige
Benachteiligungen, Beeintrachtigungen und Barrie-ren
von und fur Schiilerinnen und Schiiler(n) und nehmen im
Rahmen der Schule Einfluss auf deren individuelle Ent-
wicklung.




U Lernprozesse teamorientiert, kooperativ und kollaborativ unter Nut-
zung erweiterter padagogischer Ansétze und technologischer Maglich-
keiten gestalten, personalisiertes und selbstbestimmtes Lernen unter-
stlitzen

Werteerziehung im Spannungsfeld von
Nahe und Distanz, Kontinuitat und Wandel,
Vertrautheit und Fremdheit

Wortschatzarbeit:

Phasen funktionaler Wortschatzarbeit (Ein-
fihrung, Anwendung, Sicherung)
Kontextualisierung und Monosemierung
Sichtung und Evaluation von LEhrwerkskon-
zepten (auch der digitalen lehrwerkbeglei-
tenden Materialien)

Einsatz didaktisch-methodisch sinnvoller di-
gitaler Instrumente in Prasenz und Distanz
— Perspektive Digitalisierung
Wortschatzarbeit in wechselnden Kontex-
ten sprachsensibel und motivierend anle-
gen und dabei die individuelle Entwicklung
in der deutschen Sprache aller Schiiler:in-
nen fordern

Die Formen des Ubens in der Stunden- und Se-
guenzplanung:

Didaktisch-methodische Ubungsprinzipien
Intelligentes Uben

Analyse des Aufgabenangebots in den Lehr-
werken im Hinblick auf die Kompetenzbe-
reiche und —anforderungen sowie auf An-
spriiche an sprachsensibles Arbeiten
Einsatz didaktisch-methodisch sinnvoller di-
gitaler Instrumente in Prasenz und Distanz
— Perspektive Digitalisierung

E Unterricht durchgéngig als erziehenden Unterricht anlegen

E Stérungen und Konflikte in ihren systemischen Kontexten wahreh-
men, reflektieren, situationsgerecht intervenieren und praventive
MaBnahmen ableiten

L Lernfortschritte und Leistungen herausfordern und dokumentieren

Kompetenz 5: Lehrkrafte vermitteln Werte und Normen,
eine Haltung der Wertschatzung und Anerkennung von
Diversitat und unterstiitzen selbstbestimmtes und re-
flektiertes Urteilen und Handeln von Schiilerinnen und
Schilern.

Kompetenz 7: Lehrerinnen und Lehrer diagnostizieren
Lernvoraussetzungen und Lernprozesse von Schiilerin-

nen und Schiilern; sie fordern Schilerinnen und Schiler
gezielt und beraten Lernende und deren Eltern.

Kompetenz 8: Lehrerinnen und Lehrer erfassen die Leis-
tungsentwicklung von Schilerinnen und Schiilern und
beurteilen Lernen und Leistung auf der Grundlage trans-
parenter Beurteilungsmalstabe.
Kompetenz 9: Lehrkrafte sind sich der besonderen An-
forderungen des Lehrerberufs bewusst und beziehen ge-
sellschaftliche, kulturelle und technologische Entwick-
lungen in ihr Handeln ein. Sie verstehen ihren Beruf als
ein 6ffentliches Amt mit besonderer Verantwortung und
Verpflichtung.

Kompetenz 10: Lehrkrafte verstehen ihren Beruf als
standige Lernaufgabe und entwickeln ihre Kompetenzen
weiter.




L Leistungen systematisch und kriterienorientiert auch mit technolo-
giebasierten Aufgabenformaten erfassen und gemeinsam mit Schiile-
rinnen und Schiilern reflektieren

L Leistungsanforderungen und BeurteilungsmaBstabe reflektieren
und transparent machen Perspektive Reflexivitat

B Beratungsanlasse wahrnehmen und schulische Beratungskonzepte
fiir die Planung von Beratungen nutzen

B Beratungsanlasse wahrnehmen und schulische Beratungskonzepte
fiir die Planung von Beratungen nutzen

B Schiilerinnen und Schiilern prozessbegleitendes Feedback iiber ihre
Stérken und Schwachen geben mit dem Ziel der Lernberatung und der
individuellen Férderung auch mit Hilfe digitaler Feedbacktools

Leistungsbewertung (Teil 2):

Konzeption und Korrektur von schriftlichen
Arbeiten und Klausuren

Rickmeldung bei schriftlichen Arbeiten: Ar-
ten der Riickmeldung von Leistungen
Bewertung und Dokumentation sonstiger
Leistungen

Leistungsbewertung als konstruktive Rick-
meldung liber die eigene Unterrichtstatig-
keit - Perspektive Reflexivitat
Lernberatung im Anschluss an schriftliche
Arbeiten / Klausuren

S Chancen des Ganztags nutzen und gestalten

S Feedback und kollegiale Beratung als Hilfe zur Unterrichtsentwick-
lung und Arbeitsentlastung praktizieren
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HF

Konkretionen

Ausbildungs- und schulfachliche Beziige

Kompetenzen

U Lehr- und Lernausgangslagen wahrnehmen, Potenziale erkennen,
diagnostisch erfassen und bei der Gestaltung von Lehr- und Lernpro-
zessen beriicksichtigen

Heterogenitat wahrnehmen und diagnostizieren:

Kompetenzerwartungen gemaR Kernlehr-
plan

Diagnoseinstrumente:  Selbstdiagnoseb6-
gen und Kompetenzraster

U (Digitale) Medien und Materialien adressatengerecht und zielorien-
tiert auswahlen, modifizieren, erstellen und lernforderlich einsetzen
Perspektive Digitalisierung

U Unterschiedliche Formen der Lerninitiierung und Lernsteuerung zur
individuellen Férderung nutzen

U Lernprozesse teamorientiert, kooperativ und kollaborativ unter Nut-
zung erweiterter pddagogischer Ansétze und technologischer Méglich-
keiten gestalten, personalisiertes und selbstbestimmtes Lernen unter-
stitzen

U Unterrichtsplanung und -durchfithrung kriteriengeleitet reflektie-
ren, auswerten und daraus Konsequenzen fiir die Weiterarbeit ziehen
Perspektive Reflexivitit

U Lernprozesse fach- und sachgerecht, motivierend, herausfordernd,
sprachbildend und kognitiv aktivierend gestalten

Individuelle Férderung:

Kompensatorische und anreichernde For-
derung
exemplarische Konzeption von Férdermate-
rialien

Moglichkeiten binnendifferenzierten Lernens:

Ziele und Grundformen von Binnendifferen-
zierung

Konkretisierung von Differenzierungsmali-
nahmen nach dem Kieler Modell
binnendifferenzierte Gestaltung von Aufga-
benformaten und Lernprozessen (Aufberei-
tung von Texten, Aufgaben und Hilfen)
konkrete Anwendung auf die eigene Praxis
(aktuell anstehende Lektion)

Einsatz didaktisch-methodisch sinnvoller di-
gitaler Instrumente in Prasenz und Distanz
— Perspektive Digitalisierung

Theorie der Reformpadagogik (Aufsitze s.
Bovet/ Huwendiek)

Kompetenz 1: Lehrkrdfte planen Unterricht unter
Berlicksichtigung unterschiedlicher Lernvoraussetzungen
und Entwicklungsprozesse fach- und sachgerecht und
fihren ihn sachlich und fachlich korrekt durch.
Kompetenz 2: Lehrkrafte unterstlitzen durch die Gestaltung
von Lernsituationen das Lernen von Schilerinnen und
Schiilern. Sie motivieren alle Schiilerinnen und Schiiler und
befdhigen sie, Zusammenhange herzustellen und Gelerntes
zZu nutzen.
Kompetenz 3: Lehrkrifte fordern die Fahigkeiten der
Schiilerinnen und Schiiler zum selbstbestimmten Lernen
und Arbeiten.
Kompetenz 4: Lehrkrdfte kennen die sozialen, kulturellen
und technologischen Lebensbedingungen, etwaige Benach-
teiligungen, Beeintrachtigungen und Barrie-ren von und fiir
Schilerinnen und Schiiler(n) und nehmen im Rahmen der
Schule Einfluss auf deren individuelle Entwicklung.
Kompetenz 7: Lehrerinnen und Lehrer diagnostizieren Lern-
voraussetzungen und Lernprozesse von Schiilerinnen und
Schiilern; sie fordern Schiilerinnen und Schiiler gezielt und
beraten Lernende und deren Eltern.
Kompetenz 8: Lehrerinnen und Lehrer erfassen die Leis-
tungsentwicklung von Schiilerinnen und Schiilern und beur-
teilen Lernen und Leistung auf der Grundlage transparenter
Beurteilungsmalstabe.




Formen, Chancen und Grenzen offenen Un-
terrichts (Stationenlernen, Wochenplanar-
beit, Freiarbeit, Projektarbeit)

Den Einsatz kooperativer Methoden im La-
teinunterricht reflektieren - Perspektive
Reflexivitat

E Unterrichten und Erziehen an reflektierten Werten, Normen und Er-
ziehungs- bzw. schulischen Bildungszielen ausrichten und dabei eine
Haltung der Wertschdtzung und Anerkennung von Diversitét unter-
stiitzen

L Strukturierte Beobachtungen und diagnostische Verfahren zur fort-
laufenden Kompetenzentwicklung nutzen - auch unter Einbezug digi-

Heterogenitat wahrnehmen und diagnostizieren:

L e Diagnoseinstrumente: Selbstdiagnosebd-
taler Werkzeuge Perspektive Digitalisierung .
gen, Kompetenzraster und digitale Tools —
Perspektive Digitalisierung
L Medienkompetenz der Schiilerinnen und Schiiler als relevant fiir le- e Den Medienkompetenzrahmen NRW ken-

benslanges Lernen erkennen, erfassen, weiterentwickeln und bei der
Gestaltung von Lehr- und Lernsituationen beriicksichtigen Perspek-
tive Digitalisierung

nen, reflektieren und fir die eigene Unter-
richtsplanung bertlicksichtigen — Perspek-
tive Digitalisierung

LIndividuelle Riickmeldungen zu Lernfortschritten und Leistungen der
Schiilerinnen und Schiiler so gestalten, dass sie eine Hilfe fiir weiteres
Lernen darstellen Perspektive Reflexivitat

Diagnostizieren und beraten:

Diagnoseinstrumente:  Selbstdiagnoseb6-
gen und Kompetenzraster

Lernberatung und Forderempfehlungen =
Perspektive Reflexivitat

L Medienkompetenz der Schiilerinnen und Schiiler als relevant fiir le-
benslanges Lernen erkennen, erfassen, weiterentwickeln und bei der
Gestaltung von Lehr- und Lernsituationen beriicksichtigen Perspek-
tive Digitalisierung




B Schiilerinnen und Schiilern prozessbegleitendes Feedback iiber ihre
Stérken und Schwachen geben mit dem Ziel der Lernberatung und der
individuellen Forderung auch mit Hilfe digitaler Feedbacktool Per-
spektive Digitalisierung

Diagnostizieren und beraten:

Diagnose- und Feedbackinstrumente (auch
digital): (Selbst-)Diagnose-, Feedbackbogen
und Kompetenzraster — Perspektive Digi-
talisierung

Lernberatung und Forderempfehlungen =
Perspektive Reflexivitat

B Eigene Erfahrungen mit ressourcenorientierter Beratung in der Per-
sonenorientierten Beratung mit Coaching-Elementen nutzen und re-
flektieren und in schulischen Beratungssituationen wirksam werden
lassen Perspektive Reflexivitat

B Schiilerinnen und Schiiler sowie Erziehungsberechtigte anlass- und
situationsgerecht auch unter Beriicksichtigung kulturell begriindeter
Wertvorstellungen |dsungsorientiert beraten

B Beratungssituationen reflektieren, auswerten und dariiber in den
kollegialen Austausch mit an der Schule vorhandenen Professionen
treten Perspektive Reflexivitit

Lernberatung und Foérderempfehlungen reflektie-
ren - Perspektive Reflexivitat

S In schulischen Gremien sowie an der Planung und Umsetzung schu-
lischer Entwicklungen und Vorhaben - auch mit Externen - in kollegia-
ler Zusammenarbeit aktiv mitwirken

S In schulischen Gremien sowie an der Planung und Umsetzung schu-
lischer Entwicklungen und Vorhaben - auch mit Externen - in kollegia-
ler Zusammenarbeit aktiv mitwirken

Okonomie und Mehrwert von Kooperation bei Ar-
beitszeit und Arbeitsmitteln reflektieren = Per-
spektive Reflexivitat
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HF

Konkretionen

Ausbildungs- und schulfachliche Beziige

Kompetenzen

U Lernprozesse fach- und sachgerecht, motivierend, herausfordemd,
sprachbildend und kognitiv aktivierend gestalten

U Unterricht lernwirksam und forderlich fiir die individuelle Kompe-
tenzentwicklung der Schiilerinnen und Schiiler in Prasenz und Distanz
durchfiihren

Arbeitsfelder des Lateinunterrichts (Teil 2):

TexterschlieBung

Ubersetzung

Grammatikeinfiihrung

Interpretation: Qualitatsmerkmale fir die
Textauswahl (Leerstellen, Ambivalenzen,
Multiperspektivitat)

E Unterrichten und Erziehen an reflektierten Werten, Normen und Er-
ziehungs- bzw. schulischen Bildungszielen ausrichten und dabei eine
Haltung der Wertschdtzung und Anerkennung von Diversitét unter-
stiitzen

Handlungs- und Produktionsorientierung als Inter-
pretationsansatz nach Begabungsprofilen und Inte-
ressenlage

Die Bereitschaft und Fahigkeit vermitteln,
sich mit fremden Denkvorstellungen und
Verhaltensweisen, Werten und Normen
auseinanderzusetzen und dabei den eige-
nen Standpunkt zu reflektieren < Perspek-
tive Reflexivitat

Techniken der Handlungs- und Produktion-
sorientierung

Kriterien und (auch digitale) Moglichkeiten
fiir die Auswertung und Bewertung der Pro-
dukte — Perspektive Digitalisierung

E Schiilerinnen und Schiiler zur kritischen Reflexion von Medienange-
boten und der eigenen Mediennutzung beféhigen Perspektive Digi-
talisierung

Den Medienkompetenzrahmen NRW ken-
nen, reflektieren und fir die eigene Unter-
richtsplanung bertlicksichtigen — Perspek-
tive Digitalisierung

Kompetenz 1: Lehrkrdfte planen Unterricht unter
Berlicksichtigung unterschiedlicher Lernvoraussetzungen
und Entwicklungsprozesse fach- und sachgerecht und
fihren ihn sachlich und fachlich korrekt durch.
Kompetenz 2: Lehrkrafte unterstlitzen durch die Gestaltung
von Lernsituationen das Lernen von Schilerinnen und
Schiilern. Sie motivieren alle Schiilerinnen und Schiiler und
befdhigen sie, Zusammenhange herzustellen und Gelerntes
zu nutzen.
Kompetenz 3: Lehrkrifte fordern die Fahigkeiten der
Schiilerinnen und Schiiler zum selbstbestimmten Lernen
und Arbeiten.
Kompetenz 4: Lehrkrdfte kennen die sozialen, kulturellen
und technologischen Lebensbedingungen, etwaige Benach-
teiligungen, Beeintrachtigungen und Barrieren von und fir
Schilerinnen und Schiiler(n) und nehmen im Rahmen der
Schule Einfluss auf deren individuelle Entwicklung.
Kompetenz 5: Lehrkrafte vermitteln Werte und Normen,
eine Haltung der Wertschatzung und Anerkennung von
Diversitat und unterstiitzen selbstbestimmtes und reflek-
tiertes Urteilen und Handeln von Schilerinnen und
Schilern.

Kompetenz 6: Lehrkrafte finden alters- und entwicklungs-
psychologisch addquate Losungsansatze fur Schwierigkeiten
und Konflikte in Schule und Unterricht und tragen zu einem
wertschatzenden Umgang bei.
Kompetenz 7: Lehrerinnen und Lehrer diagnostizieren




E Medienrechtliche und medienethische Konzepte im Schul- und Un-
terrichtsalltag sowie bei der eigenen professionellen Mediennutzung
reflektieren und ihre Bedeutung kennen und beriicksichtigen Per-
spektive Digitalisierung

L Kompetenzen in der deutschen Sprache migrations- und kultursensi-
bel in Lern- und Leistungssituationen beriicksichtigen

Arbeitsfelder des Lateinunterrichts (Teil 2):

a)

Auf dem Weg zur gelungenen Ubersetzung?
Ubersetzungsstufen im hermeneutischen
Prozess

Aquivalenzebenen, Ubersetzungsvertrag
Ubersetzungsgesprich

Umgang mit Ubersetzungen und Fehlern

Grammatikeinfihrung unter Berlicksichti-
gung

der funktionalen Sprachbetrachtung

der fach- und lerngruppenspezifischen
Lernvoraussetzungen sowie der personli-
chen sprachlichen und kulturellen Voraus-
setzungen der Lernenden

E AuBerunterrichtliche Situationen erzieherisch wirksam werden las-
sen

L Kompetenzen in der deutschen Sprache migrations-
und kultursensibel in Lern- und Leistungssituationen
beriicksichtigen

S.0.

B Beratungsprozesse fallbezogen im Team vorbereiten und gestalten

Lernvoraussetzungen und Lernprozesse von Schiilerinnen
und Schilern [...]

Kompetenz 8: Lehrerinnen und Lehrer erfassen die Leis-
tungsentwicklung von Schiilerinnen und Schiilern und beur-
teilen Lernen und Leistung auf der Grundlage transparenter
Beurteilungsmalstabe.

Kompetenz 9: Lehrkréafte sind sich der besonderen Anforde-
rungen des Lehrerberufs bewusst und beziehen gesell-
schaftliche, kulturelle und technologische Entwicklungen in
ihr Handeln ein. Sie verstehen ihren Beruf als ein 6ffentli-
ches Amt mit besonderer Verantwortung und Verpflich-
tung.

Kompetenz 10: Lehrkrdfte verstehen ihren Beruf als
standige Lernaufgabe und entwickeln ihre Kompetenzen
weiter.
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HF | Konkretionen Ausbildungs- und schulfachliche Beziige Kompetenzen




U Lernprozesse fach- und sachgerecht, motivierend, herausfordernd,
sprachbildend und kognitiv aktivierend gestalten

Historische Kommunikation als Leitmotiv des La-
teinunterrichts
e Konkretisierung des Begriffs
e Untersuchung historischer Kommunikation
> auf der Wortebene (Wortschatz)
> auf der Ebene der Ubersetzung (sinn-,
adressaten- und wirkungsgerecht)
» auf (text-)grammatischer Ebene

Die Ubergangslektiire als Nahtstelle zwischen Lehr-
buch und kontinuierlicher Lektiire in verschiedenen
Funktionen

e als Medium fir notwendige Grammati-
karrondierung

e als Ubergang zum lateinischen Literaturun-
terricht;

e Verschiedene Konzepte von Ubergangslek-
tiren (thematische Lektire, Autorenlek-
tire, Textsammlung)

e Formulierung von ,Bewertungskriterien
mit anschlieBender Analyse und Vergleich
verschiedener Ubergangslektiiren

4

Horverstehen als Verfahren der TexterschlieBung
auf verschiedenen Anspruchsniveaus
e Beispiele fiur Leitfragen gestiitzte Erschlie-
Bung (Lehrwerksbegleitendes Online-Mate-
rial, Bundeswettbewerb Fremdsprachen,
quizlet) — Perspektive Digitalisierung

Kompetenz 1: Lehrkrdfte planen Unterricht unter
Berlicksichtigung unterschiedlicher Lernvoraussetzungen
und Entwicklungsprozesse fach- und sachgerecht und
fihren ihn sachlich und fachlich korrekt durch.
Kompetenz 2: Lehrkrafte unterstlitzen durch die Gestaltung
von Lernsituationen das Lernen von Schilerinnen und
Schiilern. Sie motivieren alle Schiilerinnen und Schiiler und
befdhigen sie, Zusammenhange herzustellen und Gelerntes
zu nutzen.
Kompetenz 3: Lehrkrifte fordern die Fahigkeiten der
Schiilerinnen und Schiiler zum selbstbestimmten Lernen
und Arbeiten.
Kompetenz 4: Lehrkrdfte kennen die sozialen, kulturellen
und technologischen Lebensbedingungen, etwaige Benach-
teiligungen, Beeintrachtigungen und Barrie- ren von und fiir
Schilerinnen und Schiiler(n) und nehmen im Rahmen der
Schule Einfluss auf deren individuelle Entwicklung.
Kompetenz 5: Lehrkradfte vermitteln Werte und Normen,
eine Haltung der Wertschatzung und Anerkennung von
Diversitat und unterstiitzen selbstbestimmtes und reflek-
tiertes Urteilen und Handeln von Schilerinnen und
Schilern.

Kompetenz 7: Lehrerinnen und Lehrer diagnostizieren Lern-
voraussetzungen und Lernprozesse von Schiilerinnen und
Schiilern; sie fordern Schiilerinnen und Schiiler gezielt und
beraten Lernende und deren Eltern.
Kompetenz 8: Lehrerinnen und Lehrer erfassen die Leis-
tungsentwicklung von Schiilerinnen und Schiilern und beur-
teilen Lernen und Leistung auf der Grundlage transparenter
Beurteilungsmalstabe.




E Unterricht durchgéngig als erziehenden Unterricht anlegen

Legitimation des Lateinunterrichts
e  Giltekriterien, Alleinstellungsmerkmale und
Herausforderungen eines modernen und
erziehenden Lateinunterrichts = Perspek-
tive Reflexivitat
e Simulation typischer Praxissituationen, z.B.:
> Vorbereitung einer Informationsveran-
staltung zur Sprachenwahl
> Beratung von Eltern und Schiiler:innen vor
der Sprachenwahl
> Simulation einer Sitzung der Schulkonfe-
renz (Debatte Uber die Sprachenfolge)

E AuBerunterrichtliche Situationen erzieherisch wirksam werden lassen

AuBerschulische Lernorte

e Kennenlernen moglicher Exkursionsziele

e Planung von Exkursionen ggfs. unter Einbe-
ziehung von www.biparcours.de — Per-
spektive Digitalisierung

e Entwicklung von Moglichkeiten, Exkursio-
nen in den Lehrgang einzubinden

e evtl. gemeinsame Exkursion mit dem Fach-
seminar

E Mit schulischen und auBerschulischen Partnern (z.B. Jugendhilfe,
Therapeuten, Schulpsychologen, Betriebe) sowie den Erziehungsbe-
rechtigten in Erziehungsfragen kooperieren

L Kompetenzen in der deutschen Sprache migrations- und kultursensi-
bel in Lern- und Leistungssituationen beriicksichtigen

Sich der besonderen Leistung des Lateinischen im
Kontext einer mehrsprachigen Bildung als Basis-,
Briicken- und Bildungssprache bewusst sein.

B An der Kooperation mit externen Einrichtungen sowie multiprofessio-
nellen Teams anlassbezogen mitwirken (z.B. Berufsberatung, schulpsy-
chologische Beratung u.a.)

S Sich an internen und externen Evaluationen beteiligen und die Ergeb-
nisse fiir die systematische Unterrichts- und Schulentwicklung nutzen

S Technologische und padagogische Entwicklungen fiir die Gestaltung
und Modernisierung von Schule nutzen Perspektive Digitalisierung

Kompetenz 9: Lehrkréafte sind sich der besonderen Anforde-
rungen des Lehrerberufs bewusst und beziehen gesell-
schaftliche, kulturelle und technologische Entwicklungen in
ihr Handeln ein. Sie verstehen ihren Beruf als ein 6ffentli-
ches Amt mit besonderer Verantwortung und Verpflich-
tung.

Kompetenz 10: Lehrkrdfte verstehen ihren Beruf als
standige Lernaufgabe und entwickeln ihre Kompetenzen
weiter.

Kompetenz 11: Lehrkrafte beteiligen sich an der Schul- und
Unterrichtsentwicklung.




S An der Kooperation mit schulexternen Partnern rollenadéquat mitwir-
ken




