Fachcurriculum Spanisch

Seminar fiir das Lehramt an Gymnasien und Gesamtschulen
am Zentrum fiir schulpraktische Lehrerausbildung KéIn

Quartal 1
HF | Konkretionen Fachliche Spezifikation Ausbildungselemente
Lehr- und Lernausgangslagen wahrnehmen, Po- | Kompetenz 1: Lehrkréfte planen Unterricht unter Beriicksichtigung unterschiedlicher Lernvoraussetzungen und Entwicklungsprozesse fach- und sachgerechtund | Lehrerrolle:

tenziale erkennen, diagnostisch erfassen und bei
der Gestaltung von Lehr- und Lernprozessen be-
riicksichtigen

(Digitale) Medien und Materialien adressatenge-
rechtund zielorientiert auswahlen, modifizieren,
erstellen und lernforderlich einsetzen
Perspektive Digitalisierung

Unterrichtsziele  kompetenzorientiert ~ ziel-

fiihren ihn sachlich und fachlich korrekt durch.

®  konnen aus den einschldgigen Erziehungs- und Bildungstheorien Zielperspektiven und Handlungsprinzipien ableiten.

e verkniipfen fachwissenschaftliche und fachdidaktische Argumente und planen und gestalten Unterricht auch unter Beriicksichtigung der Leistungsheteroge-
nitat.

e wahlen Inhalte, Medien und Methoden, Arbeits- und Kommunikationsformen anhand entsprechender Qualitatskriterien unter Bezug auf Curricula und ggf.
individuelle Férderplane aus.

Kompetenz 2: Lehrkréfte unterstiitzen durch die Gestaltung von Lernsituationen das Lernen von Schiilerinnen und Schiilern. Sie motivieren alle Schiilerinnen
und Schiiler und beféhigen sie, Zusammenhénge herzustellen und Gelerntes zu nutzen.

> | gleich/zieldifferent begriindet festlegen und da- o N .
raus didaktische Entscheidungen ableiten ®  regen unterschiedliche Formen des Lernens an und unterstiitzen diese.
®  gestalten Lehr-Lernprozesse unter Beriicksichtigung der Erkenntnisse iiber den Erwerb von Wissen und Fahigkeiten.
Lernprozesse fach- und sachgerecht, motivie-
rend, herausfordernd, sprachbildend und kogni- | Kompetenz 3: Lehrkrifte forder die Fahigkeiten der Schillerinnen und Schiiler zum selbstbestimmten Lernen und Arbeiten.
fivaktivierend gestalten e vermitteln und fordern Lern- und Arbeitsstrategien.
Lernprozesse teamorientiert, kooperativund kol- | ®  vermitteln den Schiilerinnen und Schiilern Methoden des selbstbestimmten, eigenverantwortlichen und kooperativen Lernens und Arbeitens.
laborativ unter Nutzung erweiterter padagogi-
scher Ansétze und technologischer Méglichkei-
ten gestalten, personalisiertes und selbstbe-
stimmtes Lernen unterstiitzen
Berufliche Haltungen, Erfahrungen und Kompe- | Kompetenz 9: Lehrkrafte sind sich der besonderen Anforderungen des Lehrerberufs bewusst und beziehen gesellschaftliche, kulturelle und technologische Ent-
tenzentwicklungen insbesondere in kollegialen | wicklungen in ihr Handeln ein. Sie verstehen ihren Beruf als ein 6ffentliches Amt mit besonderer Verantwortung und Verpflichtung.
und multiprofessionellen Zusammenhdngen re- | o |ernen, mit Herausforderungen, Veranderungen und Belastungen umzugehen.
flektieren und Konsequenzen ziehen
Perspektive Reflexivitiit Kompetenz 10: Lehrkréfte verstehen ihren Beruf als sténdige Lernaufgabe und entwickeln ihre Kompetenzen weiter.
e reflektieren die eigenen beruflichen Haltungen, Erfahrungen und Kompetenzen sowie deren Entwicklung und kdnnen hieraus Konsequenzen ziehen.
®  nutzen Erkenntnisse der Bildungs- und Schulforschung fiir die eigene Tatigkeit.
®  dokumentieren fiir sich und andere die eigene Arbeit und ihre Ergebnisse.
wy

Berufshiographie als
Spanischlehrer(in)
Spanischlehrer(in) als Sprachmodell

Kriterien guten Spanischunterrichts (Refe-
renzrahmen Schulqualitdt, Bereiche des
Fachs, schulinterne Lehrplane und
KLP/Zentralabitur-Vorgaben)

Planung einer Einzelstunde (auf der Grund-
lage eines Lehrwerks)

Phasierung (Einstieg, Erarbeitung,
Présentation, Sicherung/Auswertung)
Schriftliche Fixierung einzelner Pla-
nungselemente: Verlaufsplan, Zielfor-
mulierungen, erste Begriindungszu-
sammenhénge

Spracherwerbsphase in Sl und SI

Wortschatz (auch digital)
Grammatik

Sequenzplanung | (auf der Grundlage eines

Lehrwerks):

®  Kompetenzorientierung

e Aufgabenorientierung

®  |nhaltsorientierung

®  Schiilerorientierung

®  authentische Kommunikation

®  Bildung fiir Nachhaltige Entwicklung

als Erziehungsauftrag

Fehlerkorrektur

Checkliste SU

Leistungsbewertung
Sonstige Mitarbeit

Beziige in der zweiten Phase (VD): Digitalisierung, Richtlinien, Lehr- bzw. Bildungspléne, Handreichungen, schulinterne Lehrplane, Fachwissenschaften, Fachdidaktiken, bildungssprachliche Kompetenzen, Lehren und Lernen in der digitalisierten Welt




Fachcurriculum Spanisch

Seminar fiir das Lehramt an Gymnasien und Gesamtschulen
am Zentrum fiir schulpraktische Lehrerausbildung KéIn

Quartal 2

HF

Konkretionen

Fachliche Spezifikation

Ausbildungselemente

Unterrichtsziele ~ kompetenzorientiert  ziel-
gleich/zieldifferent begriindet festlegen und dar-
aus didaktische Entscheidungen ableiten

(Digitale) Medien und Materialien adressatenge-
recht und zielorientiert auswéhlen, modifizieren,
erstellen und lernforderlich einsetzen
Perspektive Digitalisierung

Lernprozesse fach- und sachgerecht, motivierend,
herausfordernd, sprachbildend und kognitiv akti-
vierend gestalten

Unterricht lernwirksam und férderlich fiir die indi-

Kompetenz 1: Lehrkréfte planen Unterricht unter Beriicksichtigung unterschiedlicher Lernvoraussetzungen und Entwicklungsprozesse fach- und sach-
gerecht und fithren ihn sachlich und fachlich korrekt durch.

®  konnen aus den einschldgigen Erziehungs- und Bildungstheorien Zielperspektiven und Handlungsprinzipien ableiten.

e verkniipfen fachwissenschaftliche und fachdidaktische Argumente und planen und gestalten Unterricht auch unter Beriicksichtigung der Leistungs-
heterogenitét.

(] wahlen Inhalte, Medien und Methoden, Arbeits- und Kommunikationsformen anhand entsprechender Qualitétskriterien unter Bezug auf Curricula
und ggf. individuelle Forderplane aus.

® integrieren analoge und digitale Medien didaktisch sinnvoll und reflektieren den eigenen Medieneinsatz.

®  (iberpriifen die Qualitét des eigenen Lehrens und reflektieren die Passung zu den Lernvoraussetzungen und Lernbediirfnissen der Schiilerinnen
und Schiiler.

Kompetenz 2: Lehrkréfte unterstiitzen durch die Gestaltung von Lernsituationen das Lernen von Schiilerinnen und Schiilern. Sie motivieren alle

= | viduelle Kompetenzentwicklung der Schilerin- | Schilerinnen und Schiller und befahigen sie, Zusammenhange herzustellen und Gelerntes zu nutzen.
nen und Schiiler in Présenz und Distanz durchfiih- " . °
e fiihren und begleiten Lerngruppen.

il ®  stirken die Lern- und Leistungsbereitschaft der Schiilerinnen und Schiilern. *
Unterrichtsplanung und -durchfiihrung kriterien- | o gestalten Untenrichtsmaterialien sowie analoge und digitale Medien selbststandig und lernférderlich. °
geleitet reflektieren, auswerten und daraus Kon- °
sequenzen fiir die We‘it?rﬁrbeitziehen Kompetenz 3: Lehrkréfte fordern die Féhigkeiten der Schiilerinnen und Schiiler zum selbstbestimmten Lernen und Arbeiten.
Perspektive Reflexivitit e vermitteln und fordern Lern- und Arbeitsstrategien.
Lernprozesse teamorientiert, kooperativ und kol- | ®  vermitteln den Schiilerinnen und Schiilern Methoden des selbstbestimmten, eigenverantwortlichen und kooperativen Lernens und Arbeitens.
laborativ unter Nutzung erweiterter padagogi- ¢
scher Ansétze und technologischer Mdglichkeiten ®
gestalten, personalisiertes und selbstbestimmtes °
Lernen unterstiitzen .
Lernfortschritte und Leistungen herausfordern | Kompetenz 7: (siehe auch Handlungsfeld B): Lehrerinnen und Lehrer diagnostizieren Lernvoraussetzungen und Lerprozesse von Schiilerinnen und b
und dokumentieren Schiilern; sie fordern Schiilerinnen und Schiiler gezielt und beraten Lernende und deren Eltern.
Leistungen systematisch und kriterienorientiert ®  erkennen Entwicklungssténde, Lernpotenziale, Lernhindernisse, Lernfortschritte und individuelle Lernausgangslagen .
auch mittechnologiebasierten Aufgabenformaten | ®  setzen spezielle Fordermdglichkeiten ein und stimmen Lemmdglichkeiten und Lernanforderungen aufeinander ab.
erfassen und gemeinsam mit Schiilerinnen und | ®  nutzen digitale Lernprozessdiagnostik im Wissen um ihre Mdglichkeiten und Grenzen, auch zur Reflexion iber die eigene Unterrichtstatigkeit. °
Schiilern reflektieren

) - Kompetenz 8: Lehrerinnen und Lehrer erfassen die Leistungsentwicklung von Schiilerinnen und Schiilern und beurteilen Lernen und Leistung auf der b

- Leistungsanforderungen und BeurteilungsmaB-

stabe reflektieren und transparent machen
Perspektive Reflexivitit

Grundlage transparenter BeurteilungsmaBstabe.

®  konzipieren Aufgabenstellungen kriteriengeleitet und formulieren sie adressatengerecht.

®  wenden Bewertungsmodelle und BewertungsmaBstébe fach- und situationsgerecht an

e verstindigen sich auf Beurteilungsgrundsatze mit Kolleginnen und Kollegen.

®  begriinden Bewertungen und Beurteilungen adressatengerecht und zeigen Perspektiven fiir das weitere Lernen auf.
e  nutzen reflektiert digitale Mdglichkeiten zur Unterstiitzung der Leistungserfassung, -feststellung und -bewertung.

®  nutzen Leistungsiiberpriifungen als konstruktive Riickmeldung iber die eigene Unterrichtstétigkeit.

Konzeption und Korrektur von Klausuren und
Klassenarbeiten |

miindliche Kommunikationspriifungen (analog
und digital)

Lernberatung

im Anschluss an Klausuren
Vorbereitung auf Elternsprechtag

FordermaBnahmen, u.a. im Sinne der BNE
(Inklusion)

Unterrichtsplanung

Lernausgangslage
Sachanalyse
didaktische Analyse

methodische Begriindungszusammenhange

Funktionale Kommunikative Kompetenzen
(Auswahl; Einsatz von digitalen Tools)

Sprechen
Hor(seh)verstehen
Schreiben
Leseverstehen
Sprachmittlung

Sequenzplanung Il

Integration des Lehrwerks

kompetenzorientierte Lernaufgaben, u.a.im
Sinne der BNE (politische Bildung)

Differenzierung / Heterogenitat
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Schiilerinnen und Schiilern prozessbegleitendes
Feedback Gber ihre Starken und Schwéachen ge-
o ben mit dem Ziel der Lernberatung und der indi-
viduellen Férderung auch mit Hilfe digitaler Feed-
backtools

Kompetenz 7: (siche auch Handlungsfeld B): Lehrerinnen und Lehrer diagnostizieren Lernvoraussetzungen und Lernprozesse von Schiilerinnen und
Schiilern; sie fordern Schiilerinnen und Schiiler gezielt und beraten Lernende und deren Eltern.

®  setzen unterschiedliche Beratungsformen situationsgerecht ein und unterscheiden Beratungsfunktion und Beurteilungsfunktion.

®  kooperieren bei der Diagnostik, Forderung und Beratung inner- und auBerschulisch mit Kolleginnen und Kollegen sowie mit anderen Professio-
nen und Einrichtungen.

Feedback und kollegiale Beratung als Hilfe zur
Unterrichtsentwicklung und  Arbeitsentlastung
praktizieren

Kompetenz 9: Lehrkréfte sind sich der besonderen Anforderungen des Lehrerberufs bewusst und beziehen gesellschaftliche, kulturelle und technologi-
sche Entwicklungen in ihr Handeln ein. Sie verstehen ihren Beruf als ein 6ffentliches Amt mit besonderer Verantwortung und Verpflichtung.

®  lemen, mit Herausforderungen, Veranderungen und Belastungen umzugehen.

®  setzen Arbeitszeit und Arbeitsmittel zweckdienlich und 6konomisch ein und nutzen digitale Mdglichkeiten zur Unterstiitzung der Organisation von
unterrichts- und schulbezogenen Tétigkeiten unter Beachtung der datenschutzrechtlichen Anforderungen.

®  praktizieren kollegiale Beratung als Hilfe zur Unterrichtsentwicklung und Arbeitsentlastung.

Kompetenz 10: Lehrkréfte verstehen ihren Beruf als standige Lernaufgabe und entwickeln ihre Kompetenzen weiter.
®  kennen und nutzen Unterstiitzungsmdglichkeiten fiir Lehrkrafte. nehmen Mitwirkungsmadglichkeiten wahr.

®  nutzenindividuelle und kooperative Fort- und Weiterbildungsangebote.

®  geben Riickmeldungen und nutzen die Riickmeldungen anderer dazu, ihre padagogische Arbeit zu optimieren.
®  nutzen die Mdglichkeiten digitaler Technologien zur Zusammenarbeit und Professionalisierung.

Kompetenz 11: Lehrkréfte beteiligen sich an der Schul- und Unterrichtsentwicklung

®  wenden Ergebnisse der Schul-, Unterrichts- und Bildungsforschung auf die Gestaltung von Schul- und Unterrichtsentwicklung an.
®  planen schulische Projekte und Vorhaben kooperativ und setzen sie um.

e  nutzen Verfahren und Instrumente der internen Evaluation zur Qualitétsentwicklung von Unterricht und Schule.

®  kdnnen schulische Innovationsprozesse mitgestalten und erproben reflek- tiert neue Konzepte, Anwendungen und Technologien.

Beziige in der zweiten Phase (VD): Vorgaben des Schulgesetzes und der Ausbildungs- und Prifungsordnungen, Datenschutz/Informationssicherheit, kulturelle Einfliisse, Diagnostik, schulische Leistungskonzepte, padagogischer
Leistungsbegriff, Forderplanung, Nachteilsausgleich, Begabungsférderung, Lern- und Entwicklungsstérungen, Schule als System, Mitwirkungsgremien in Seminar und Schule, Schul- und Ausbildungsprogramm, Evaluation, virtuelle

Plattformen




Fachcurriculum Spanisch

Seminar fiir das Lehramt an Gymnasien und Gesamtschulen

am Zentrum fiir schulpraktische Lehrerausbildung KéIn

Quartal 3

HF

Konkretionen

Fachliche Spezifikation

Ausbildungselemente

Lehr- und Lernausgangslagen wahrnehmen, Poten-
ziale erkennen, diagnostisch erfassen und bei der
Gestaltung von Lehr- und Lernprozessen beriicksich-
tigen

(Digitale) Medien und Materialien adressatenge-
recht und zielorientiert auswahlen, modifizieren, er-
stellen und lerforderlich einsetzen

Perspektive Digitalisierung

Unterschiedliche Formen der Lerninitiierung und
Lernsteuerung zur individuellen Férderung nutzen

Lernprozesse teamorientiert, kooperativ und kolla-

Kompetenz 1: Lehrkréfte planen Unterricht unter Beriicksichtigung unterschiedlicher Lernvoraussetzungen und Entwicklungsprozesse fach- und
sachgerecht und fiihren ihn sachlich und fachlich korrekt durch.

e  verkniipfen fachwissenschaftliche und fachdidaktische Argumente und planen und gestalten Unterricht auch unter Beriicksichtigung der Leis-
tungsheterogenitat.

(] wahlen Inhalte, Medien und Methoden, Arbeits- und Kommunikationsformen anhand entsprechender Qualitétskriterien unter Bezug auf Curri-
cula und ggf. individuelle Forderplane aus.

® integrieren analoge und digitale Medien didaktisch sinnvoll und reflektieren den eigenen Medieneinsatz.

Kompetenz 2: Lehrkréfte unterstiitzen durch die Gestaltung von Lernsituationen das Lernen von Schiilerinnen und Schiilern. Sie motivieren alle
Schiilerinnen und Schiiler und befdhigen sie, Zusammenhange herzustellen und Gelerntes zu nutzen.

e fiihren und begleiten Lerngruppen.

Funktionale Kommunikative Kompetenzen
(Auswahl; Einsatz von digitalen Tools)

®  Sprechen

(] Hor(seh)verstehen
®  Schreiben

®  leseverstehen

®  Sprachmittlung

Interkulturelles Lernen, u.a. im Sinne der BNE (Ge-
schlechter- und Migrationssensibilitét, kulturelle
Bildung)

Sprachsensibler Fachunterricht
Auswertung des selbststandigen Unterrichts

Beratung

e FordermaBnahmen und fremdsprachliche
Beratung in der Unterrichtssituation (siehe
Leistungskonzept)

®  Grund- und Leistungskurswahl, Lautbahnbe-
ratung, Facharbeit)

=] ®  stirken die Lern- und Leistungsbereitschaft der Schiilerinnen und Schiilern.
b((})rativ unter N”U“”Q erweiteﬂrte‘r pédégogischerAn- ®  gestalten Unterrichtsmaterialien sowie analoge und digitale Medien selbststandig und lerforderlich.
satze und technologischer Mdglichkeiten gestalten,
feerr;([)j?zaelinsiertes und selbstbestimmtes Lernen un- Kompetenz 3: Lehrkrfte fordern die Fahigkeiten der Schiilerinnen und Schiiler zum selbstbestimmten Lernen und Arbeiten.
e vermitteln und fordern Lern- und Arbeitsstrategien.
Unterrichtsplanung und -durchfiihrung kriterienge- | o yermitteln den Schillerinnen und Schillern Methoden des selbstbestimmten, eigenverantwortlichen und kooperativen Lernens und Arbeitens.
leitet reflektieren, auswerten und daraus Konse-
quenzen fiir die Weiterarbeit ziehen
Perspektive Reflexivitit
Lernprozesse fach- und sachgerecht, motivierend,
herausfordernd, sprachbildend und kognitiv aktivie-
rend gestalten
Strukturierte Beobachtungen und diagnostische Ver- | Kompetenz 7: (siche auch Handlungsfeld B): Lehrerinnen und Lehrer diagnostizieren Lernvoraussetzungen und Lernprozesse von Schiilerinnen und
fahren zur fortlaufenden Kompetenzentwicklung | Schiilern; sie fordern Schiilerinnen und Schiiler gezielt und beraten Lernende und deren Eltern.
nutzen - auch unter Einbezug digitaler Werkzeuge | o erkennen Entwicklungsstdnde, Lernpotenziale, Lernhindernisse und Lernfortschritte.
Perspektive Digitalisierung ®  erkennen individuelle Lernausgangslagen und setzen spezielle Férdermdglichkeiten ein.
Medienkompetenz der Schiilerinnenund Schiilerals | ®  erkennen Begabungen und kennen Méglichkeiten der Begabungsférderung.
relevant fiir lebenslanges Lernen erkennen, erfas- | o stimmen Lemmaglichkeiten und Lernanforderungen aufeinander ab.
sen, weiterentwickeln und bei der Gestaltung von
-

Lehr- und Lernsituationen beriicksichtigen
Perspektive Digitalisierung

Individuelle Riickmeldungen zu Lernfortschritten
und Leistungen der Schiilerinnen und Schiiler so ge-
stalten, dass sie eine Hilfe fiir weiteres Lernen dar-
stellen

Perspektive Reflexivitit

Kompetenz 8: Lehrerinnen und Lehrer erfassen die Leistungsentwicklung von Schiilerinnen und Schiilern und beurteilen Lernen und Leistung auf
der Grundlage transparenter BeurteilungsmaBstabe.

®  konzipieren Aufgabenstellungen kriteriengeleitet und formulieren sie adressatengerecht.

®  wenden Bewertungsmodelle und BewertungsmaBstébe fach- und situationsgerecht an.

®  begriinden Bewertungen und Beurteilungen adressatengerecht und zeigen Perspektiven fiir das weitere Lernen auf.
®  nutzen reflektiert digitale Mdglichkeiten zur Unterstiitzung der Leistungserfassung, -feststellung und -bewertung.

®  nutzen Leistungsiiberpriifungen als konstruktive Riickmeldung ber die eigene Unterrichtstétigkeit.
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Schiilerinnen und Schiilern prozesshegleitendes
Feedback iiber ihre Starken und Schwéchen geben
o mitdem Ziel der Lernberatung und derindividuellen
Forderung auch mit Hilfe digitaler Feedbacktool Per-
spektive Digitalisierung

Kompetenz 7: (siche auch Handlungsfeld B): Lehrerinnen und Lehrer diagnostizieren Lernvoraussetzungen und Lernprozesse von Schiilerinnen und
Schiilern; sie fordern Schiilerinnen und Schiiler gezielt und beraten Lernende und deren Eltern.

®  setzen unterschiedliche Beratungsformen situationsgerecht ein und unterscheiden Beratungsfunktion und Beurteilungsfunktion.

kooperieren bei der Diagnostik, Forderung und Beratung inner- und auBerschulisch mit Kolleginnen und Kollegen sowie mit anderen Professio-
nen und Einrichtungen.

Beziige in der zweiten Phase (VD): Grundlagen fur schulische Beratung, Migrationssensibilitat, Schullaufbahnberatung, Bildungsgangwechsel, schulisches Beratungskonzept, individuelle Schul- und Lernberatung, Kein Abschluss ohne

Anschluss (KAoA), Feedbackprozesse




Fachcurriculum Spanisch

Seminar fiir das Lehramt an Gymnasien und Gesamtschulen

am Zentrum fiir schulpraktische Lehrerausbildung KéIn

Quartal 4

HF

Konkretionen

Fachliche Spezifikation

Ausbildungselemente

Lernprozesse fach- und sachgerecht, motivierend,
herausfordernd, sprachbildend und kognitiv aktivie-
rend gestalten

Unterricht lernwirksam und forderlich fiir die indivi-
duelle Kompetenzentwicklung der Schiilerinnen
und Schiiler in Prasenz und Distanz durchfiihren

Kompetenz 1: Lehrkréfte planen Unterricht unter Beriicksichtigung unterschiedlicher Lernvoraussetzungen und Entwicklungsprozesse fach- und sach-
gerecht und fithren ihn sachlich und fachlich korrekt durch.

e verkniipfen fachwissenschaftliche und fachdidaktische Argumente und planen und gestalten Unterricht auch unter Beriicksichtigung der Leistungs-
heterogenitat.

(] wahlen Inhalte, Medien und Methoden, Arbeits- und Kommunikationsformen anhand entsprechender Qualitétskriterien unter Bezug auf Curricula
und ggf. individuelle Forderplane aus.

® integrieren analoge und digitale Medien didaktisch sinnvoll und reflektieren den eigenen Medieneinsatz.

Kompetenz 2: Lehrkréfte unterstiitzen durch die Gestaltung von Lernsituationen das Lernen von Schiilerinnen und Schiilern. Sie motivieren alle

Text- und Medienkompetenz

®  Sach- und Gebrauchstexte, u.a.im Sinne
der BNE (Teilhabe und Demokratieerzie-

hung)
(] literarische Texte ( z.B. Drama, Roman)
. Film

Konzeption und Korrektur von Klausuren Il

> e  inderQ-Phase
Schiilerinnen und Schiiler und befdhigen sie, Zusammenhange herzustellen und Gelerntes zu nutzen. e im Abitur
e fiihren und begleiten Lerngruppen.
®  stirken die Lern- und Leistungsbereitschaft der Schiilerinnen und Schiilern. Gesprachsfiihrung
®  gestalten Unterrichtsmaterialien sowie analoge und digitale Medien selbststandig und lernférderlich.
Fachkonferenzarbeit
Kompetenz 3: Lehrkréfte fordern die Fahigkeiten der Schiilerinnen und Schiiler zum selbstbestimmten Lernen und Arbeiten.
e vermitteln und fordern Lern- und Arbeitsstrategien. Schriftiche Arbeit
e vermitteln den Schiilerinnen und Schiilern Methoden des selbstbestimmten, eigenverantwortlichen und kooperativen Lernens und Arbeitens. ®  langerfristiges Unterrichtsvorhaben
®  synoptische Reihenplanung (siehe Leis-
Unterrichten und Erziehen an reflektierten Werten, | Kompetenz 4: Lehrkréfte kennen die sozialen, kulturellen und technologischen Lebensbedingungen, etwaige Benachteiligungen, Beeintréchtigungen tungskonzept)
Normen und Erziehungs- bzw. schulischen Bildungs- | und Barrieren von und fiir Schiilerinnen und Schiiler(n) und nehmen im Rahmen der Schule Einfluss auf deren individuelle Entwicklung.
zielen ausrichten und dabei eine Haltung der Wert- | @ erkennen Benachteiligungen, Beeintrichtigungen sowie Barrieren, realisieren pidagogische Unterstiitzung und PréventionsmaBnahmen. Sie
schtzung und Anerkennung von Diversitat unter- nutzen hierbei die Mdglichkeiten der Kooperation mit anderen Professionen und Einrichtungen.
stutzen ®  unterstiitzen Schiilerinnen und Schiiler individuell und arbeiten mit Eltern vertrauensvoll zusammen.
Schiilerinnen und Schiiler zur kritischen Reflexion | ®  beachten die soziale und kulturelle Diversitét in der jeweiligen Lerngruppe.
von Medienangeboten und der eigenen Mediennut- | @ entwickeln Konzepte, mit denen Schiilerinnen und Schiiler zur Gestaltung und kritischen Reflexion der digitalen Welt befshigt werden.
zung befahigen
Perspektive Digitalisierung Kompetenz 5: Lehrkréfte vermitteln Werte und Normen, eine Haltung der Wertschétzung und Anerkennung von Diversitét und unterstiitzen selbstbe-
stimmtes und reflektiertes Urteilen und Handeln von Schiilerinnen und Schiilern.
[*]

e reflektieren Werte und Werthaltungen und handeln entsprechend.
®  analysieren und bewerten Medien mit Schiilerinnen und Schiilern und regen zur Reflexion des eigenen Medienhandelns an.

®  (iben eigenverantwortliches Urteilen und Handeln ein und setzen Formen des konstruktiven Umgangs mit Normkonflikten ein.

Kompetenz 6: Lehrkréfte finden alters- und entwicklungspsychologisch addquate Losungsansétze fiir Schwierigkeiten und Konflikte in Schule und Un-
terricht und tragen zu einem wertschatzenden Umgang bei.

®  gestalten soziale Beziehungen und soziale Lernprozesse in Unterricht und Schule.
® erarbeiten mit den Schiilerinnen und Schiilern Regeln des wertschatzenden Umgangs miteinander und setzen diese um.
®  wenden im konkreten Fall Strategien und Handlungsformen der Konfliktprévention und -sung an.

®  gestalten und vermitteln Losungsansatze zum Umgang mit Chancen und Risiken der Mediennutzung.




Seminar fiir das Lehramt an Gymnasien und Gesamtschulen
Fachcurriculum Spanisch am Zentrum fiir schulpraktische Lehrerausbildung KéIn

Kompetenzen in der deutschen Sprache migrations- | Kompetenz 7: (siehe auch Handlungsfeld B): Lehrerinnen und Lehrer diagnostizieren Lemnvoraussetzungen und Lernprozesse von Schiilerinnen und
und kultursensibel in Lern- und Leistungssituatio- | Schiilern; sie fordern Schiilerinnen und Schiiler gezielt und beraten Lernende und deren Eltern.

nen beriicksichtigen ®  erkennen Entwicklungsstande, Lernpotenziale, Lernhindernisse und Lernfortschritte.

®  erkennenindividuelle Lernausgangslagen und setzen spezielle Férderméglichkeiten ein.
®  erkennen Begabungen und kennen Maglichkeiten der Begabungsforderung.

e stimmen Lernmdglichkeiten und Lernanforderungen aufeinander ab.

®  nutzen digitale Lernprozessdiagnostik im Wissen um ihre Méglichkeiten und Grenzen, auch zur Reflexion iiber die eigene Unterrichtstétigkeit.

Kompetenz 8: Lehrerinnen und Lehrer erfassen die Leistungsentwicklung von Schiilerinnen und Schiilern und beurteilen Lernen und Leistung auf der
Grundlage transparenter BeurteilungsmaBstabe.

®  konzipieren Aufgabenstellungen kriteriengeleitet und formulieren sie adressatengerecht.

®  wenden Bewertungsmodelle und BewertungsmaBstébe fach- und situationsgerecht an.

e verstindigen sich auf Beurteilungsgrundsatze mit Kolleginnen und Kollegen.

®  begriinden Bewertungen und Beurteilungen adressatengerecht und zeigen Perspektiven fiir das weitere Lernen auf.

®  nutzen reflektiert digitale Mdglichkeiten zur Unterstiitzung der Leistungserfassung, -feststellung und -bewertung.

®  nutzen Leistungsiiberpriifungen als konstruktive Riickmeldung iber die eigene Unterrichtstétigkeit.

Beziige in der zweiten Phase (VD): kulturelle Bildung, Digitalisierung, Dienstpflichten, schuleigene Vereinbarungen, Medienerziehung, interkulturelles und soziales Lernen, Classroom Management




Fachcurriculum Spanisch

Seminar fiir das Lehramt an Gymnasien und Gesamtschulen

am Zentrum fiir schulpraktische Lehrerausbildung KéIn

Quartal 5

HF

Konkretionen

Fachliche Spezifikation

Ausbildungselemente

Lernprozesse fach- und sachgerecht, motivierend, her-
ausfordernd, sprachbildend und kognitiv aktivierend ge-
stalten

Kompetenz 1: Lehrkréfte planen Unterricht unter Beriicksichtigung unterschiedlicher Lernvoraussetzungen und Entwicklungsprozesse fach- und
sachgerecht und fiihren ihn sachlich und fachlich korrekt durch.

®  kdnnen aus den einschldgigen Erziehungs- und Bildungstheorien Zielperspektiven und Handlungsprinzipien ableiten.
® integrieren analoge und digitale Medien didaktisch sinnvoll und reflektieren den eigenen Medieneinsatz.

®  (iberpriifen die Qualitdt des eigenen Lehrens und reflektieren die Passung zu den Lemvoraussetzungen und Lernbediirfnissen der Schiilerin-
nen und Schiiler.

Kompetenz 2: Lehrkréfte unterstiitzen durch die Gestaltung von Lernsituationen das Lernen von Schiilerinnen und Schiilern. Sie motivieren alle
Schiilerinnen und Schiiler und befdhigen sie, Zusammenhange herzustellen und Gelerntes zu nutzen.

Vertiefung der Inhalte aus den Quartalen 1-4

Perspektive Digitalisierung:
®  Reflexion von Mediennutzung

®  Medienkompetenzrahmen
Miindliche Abiturpriifung

AuBerschulische Lernorte (Schiileraustausch, Wett-

. . o
e fihren und begleiten Lergruppen. bewerbe, Museum/Kio, auch im Sinne der BNE )
e reflektieren das wachsende Medienangebot kritisch und wahlen daraus angemessen, sozial verantwortlich und rechtssicher aus. .
Examensvorbereitung
®  nutzen die lerntheoretischen und didaktischen Maglichkeiten digitaler Medien fiir schulische Lehr- und Lernprozesse, insbesondere fiir die . .
o - . N . ®  Kolloguiumsvorbereitung
individuelle, auch sonderpadagogische, Forderung von Einzelnen oder Gruppen. o i
e  Schriftliche Arbeit
Kompetenz 3: Lehrkréfte fordern die Fahigkeiten der Schiilerinnen und Schiiler zum selbstbestimmten Lernen und Arbeiten.
®  kennen Potentiale und Bedingungen des Einsatzes digitaler Medien fiir das selbstbestimmte Lernen.
®  befdhigen die Schiilerinnen und Schiiler, bewusst und iiberlegt mit Medien und eigenen Daten in digitalen Rdumen umzugehen und die
Folgen des eigenen Handelns zu reflektieren.
Unterricht durchgéngig als erziehenden Unterricht anle- | Kompetenz 4: Lehrkréfte kennen die sozialen, kulturellen und technologischen Lebensbedingungen, etwaige Benachteiligungen, Beeintréchti-
gen gungen und Barrieren von und fiir Schillerinnen und Schiiler(n) und nehmen im Rahmen der Schule Einfluss auf deren individuelle Entwicklung.
AuBerunterrichtliche Situationen erzieherisch wirksam | ®  unterstitzen Schiilerinnen und Schiiler individuell und arbeiten mit Eltern vertrauensvoll zusammen.
werden lassen ®  beachten die soziale und kulturelle Diversitdt in der jeweiligen Lerngruppe.
®  entwickeln Konzepte, mit denen Schiilerinnen und Schiiler zur Gestaltung und kritischen Reflexion der digitalen Welt beféhigt werden.
Kompetenz 5: Lehrkréfte vermitteln Werte und Normen, eine Haltung der Wertschétzung und Anerkennung von Diversitét und unterstiitzen
selbstbestimmtes und reflektiertes Urteilen und Handeln von Schiilerinnen und Schiilern.
e reflektieren Werte und Werthaltungen und handeln entsprechend.
[~

®  analysieren und bewerten Medien mit Schiilerinnen und Schiilern und regen zur Reflexion des eigenen Medienhandelns an.

®  {iben mit den Schiilerinnen und Schiilern eigenverantwortliches Urteilen und Handeln ein.

Kompetenz 6: Lehrkréfte finden alters- und entwicklungspsychologisch addquate Losungsansétze fiir Schwierigkeiten und Konflikte in Schule und
Unterricht und tragen zu einem wertschétzenden Umgang bei.

®  gestalten soziale Beziehungen und soziale Lerprozesse in Unterricht und Schule.
® erarbeiten mit den Schiilerinnen und Schiilern Regeln des wertschatzenden Umgangs miteinander und setzen diese um.
®  wenden im konkreten Fall Strategien und Handlungsformen der Konfliktprévention und -1dsung an.

®  gestalten und vermitteln Losungsansatze zum Umgang mit Chancen und Risiken der Mediennutzung.




Fachcurriculum Spanisch

Seminar fiir das Lehramt an Gymnasien und Gesamtschulen

am Zentrum fiir schulpraktische Lehrerausbildung KéIn

Kompetenzen in der deutschen Sprache migrations- und
kultursensibel in Lern- und Leistungssituationen berick-
sichtigen

Kompetenz 7: (siche auch Handlungsfeld B): Lehrerinnen und Lehrer diagnostizieren Lernvoraussetzungen und Lernprozesse von Schiilerinnen
und Schillern; sie fordern Schiilerinnen und Schiiler gezielt und beraten Lernende und deren Eltern.

erkennen Entwicklungsstande, Lernpotenziale, Lernhindernisse und Lernfortschritte.
erkennen individuelle Lernausgangslagen und setzen spezielle Férdermdglichkeiten ein.
erkennen Begabungen und kennen Méglichkeiten der Begabungsférderung.

stimmen Lernmdglichkeiten und Lernanforderungen aufeinander ab.

nutzen digitale Lernprozessdiagnostik im Wissen um ihre Maglichkeiten und Grenzen, auch zur Reflexion iiber die eigene Unter-
richtstétigkeit.

Kompetenz 8: Lehrerinnen und Lehrer erfassen die Leistungsentwicklung von Schiilerinnen und Schiilern und beurteilen Lernen und Leistung auf
der Grundlage transparenter BeurteilungsmaBstabe.

konzipieren Aufgabenstellungen kriteriengeleitet und formulieren sie adressatengerecht.

wenden Bewertungsmodelle und BewertungsmaBstabe fach- und situationsgerecht an.

verstindigen sich auf Beurteilungsgrundsatze mit Kolleginnen und Kollegen.

begriinden Bewertungen und Beurteilungen adressatengerecht und zeigen Perspektiven fiir das weitere Lernen auf.
nutzen reflektiert digitale Mdglichkeiten zur Unterstiitzung der Leistungserfassung, -feststellung und -bewertung.
nutzen Leistungstiberpriifungen als konstruktive Riickmeldung tiber die eigene Unterrichtstétigkeit.

Beziige in der zweiten Phase (VD): Diagnostik, schulische Leistungskonzepte, padagogischer Leistungsbegriff, Forderplanung, Nachteilsausgleich, Begabungsférderung, kulturelle Bildung, Digitalisierung, schuleigene Vereinbarungen,
Medienerziehung, interkulturelles und soziales Lernen, Classroom Management

Quartal 6

HF

Konkretionen

Fachliche Spezifikation

Ausbildungselemente

Wiederholung, Vertiefung, Vernetzung




