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‘ Fachseminar ‘ Kernseminar FS/KS \ Schule \

Seminar fiir das Lehramt an Gymnasien und Gesamtschulen
am Zentrum fiir schulpraktische Lehrerausbildung Kéln

Uberfachliches Curriculum
Quartal 1

HF

Konkretionen

Schulische Begleitprogramme

Gesellschaftliche Beziige, z.B.

Ausbildungsbeziige, z.B.

Kompetenzen, z.B.

U Lehr- und Lernausgangslagen wahmehmen, Potenziale erkennen, di-

Einfiihrung in das System der Aus-

individuelle Férderplane
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Verwaltungshandeln, Entschuldi-
gungsregelungen...)

wenn méglich: regelméaBige Unter-
richtshospitation durch die ABB
und/oder die Schulgruppe

Fit fir den SU: Organisation von Un-
terrichtsplanung (bspw. Zeitmanage-
ment, Terminierung von Klassenar-
beiten, Reihenplanung)




‘ Fachseminar ‘ Kernseminar FS/KS \ Schule \

Seminar fiir das Lehramt an Gymnasien und Gesamtschulen
am Zentrum fiir schulpraktische Lehrerausbildung Kéln

Uberfachliches Curriculum

Quartal 2

HF | Konkretionen Schulische Begleitprogramme Gesellschaftliche Beziige, z.B. Ausbildungsbeziige, z.B. Kompetenzen, z.B.
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B Beratungsanlasse wahrnehmen und schulische Beratungskonzepte
fiir die Planung von Beratungen nutzen

B Schiilerinnen und Schiilern prozessbegleitendes Feedback iiber ihre
Stérken und Schwachen geben mit dem Ziel der Lernberatung und der
individuellen Férderung auch mit Hilfe digitaler Feedbacktools

S Chancen des Ganztags nutzen und gestalten

S Feedback und kollegiale Beratung als Hilfe zur Unterrichtsentwick-
lung und Arbeitsentlastung praktizieren

berufliche Orientierung, Bewegung
und Lernen
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Seminar fiir das Lehramt an Gymnasien und Gesamtschulen
am Zentrum fiir schulpraktische Lehrerausbildung Kéln

Uberfachliches Curriculum

Quartal 3

HF | Konkretionen Schulische Begleitprogramme Gesellschaftliche Beziige, z.B. Ausbildungsbeziige, z.B. Kompetenzen, z.B.
U Lehr- und Lernausgangslagen wahrnehmen, Potenziale erkennen, | M&glichkeiten der Diagnose und kulturelle Einflisse, Inklusion, individu- 5 Ax33T =
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L Medienkompetenz der Schiilerinnen und Schiiler als relevant fiir le-
benslanges Lernen erkennen, erfassen, weiterentwickeln und bei der
Gestaltung von Lehr- und Lernsituationen beriicksichtigen Perspek-
tive Digitalisierung

B Schiilerinnen und Schiilern prozessbegleitendes Feedback iiber ihre
Stérken und Schwachen geben mit dem Ziel der Lernberatung und der
individuellen Forderung auch mit Hilfe digitaler Feedbacktools (RRSQ
2.8.1, A2, A3; OR HF Beraten) Perspektive Digitalisierung

B Eigene Erfahrungen mit ressourcenorientierter Beratung in der Per-
sonenorientierten Beratung mit Coaching-Elementen nutzen und re-
flektieren und in schulischen Beratungssituationen wirksam werden
lassen Perspektive Reflexivitat

Digitalisierung

Grundlagen fiir schulische Beratung,
Inklusion, Schullaufbahnberatung, Bil-
dungsgangwechsel

schulisches Beratungskonzept, in-
dividuelle Schul- und Lernbera-
tung, Kein Abschluss ohne An-
schluss (KAoA)

B Schiilerinnen und Schiiler sowie Erziehungsberechtigte anlass- und
situationsgerecht auch unter Beriicksichtigung kulturell begriindeter
Wertvorstellungen ldsungsorientiert beraten (digitale Gruppe)

B Beratungssituationen reflektieren, auswerten und dariiber in den
kollegialen Austausch mit an der Schule vorhandenen Professionen
treten Perspektive Reflexivitat

S In schulischen Gremien sowie an der Planung und Umsetzung schu-

lischer Entwicklungen und Vorhaben - auch mit Externen - in kollegia-
ler Zusammenarbeit aktiv mitwirken

S In schulischen Gremien sowie an der Planung und Umsetzung schu-
lischer Entwicklungen und Vorhaben - auch mit Externen - in kollegia-
ler Zusammenarbeit aktiv mitwirken

Geschlechter- und Migrationssensibili-
tat, Kinderschutz

interkulturelles und soziales Lernen

Lehrergesundheit




‘ Fachseminar ‘ Kernseminar FS/KS \ Schule \

Seminar fiir das Lehramt an Gymnasien und Gesamtschulen
am Zentrum fiir schulpraktische Lehrerausbildung Kéln

Uberfachliches Curriculum

Quartal 4
HF | Konkretionen Schulische Begleitprogramme Gesellschaftliche Beziige, z.B. Ausbildungsbeziige, z.B. Kompetenzen, z.B.
U Lernprozesse fach- und sachgerecht, motivierend, herausfordernd, | M&glichkeiten der Diagnose und Teilhabe und Integration, Demokratieer-
sprachbildend und kognitiv aktivierend gestalten Férderung erarbeiten und anwen- ziehung, kulturelle Bildung, geschlech-

den (Foérderkonzepte, Einblick in In- tersensible Bildung, Digitalisierung, Ge-

U Unterricht lernwirksam und forderlich fiir die individuelle Kompe-

Jugend- und Bildungsforschung

. o L . klusion, Umgang mit Heterogenitét, sundheitserziehung, Bildung fir nach-

tenzentwicklung der Schiilerinnen und Schiiler in Prasenz und Distanz . . . .

. sprachsensibler Unterricht) haltige Entwicklung (BNE)
durchfiihren
E Unterrichten und Erziehen an reflektierten Werten, Normen und Er- | ErschlieBung und Berticksichtigung PraventionsmaBnahmen zu verschiede-
ziehungs- bzw. schulischen Bildungszielen ausrichten und dabei eine | schulischer Konzepte der Mediener- | nen gesellschaftspolitischen Themen z.
Haltung der Wertschdtzung und Anerkennung von Diversitét unter- ziehung und -nutzung B. Kinderschutz, Sucht, (Cyber-) Gewalt
stiitzen und (Cyber-) Kriminalitat, Antisemitismus

ErschlieBung und Beriicksichtigung
schulischer Konzepte zum Sozialen
Lernen

E Schilerinnen und Schiiler zur kritischen Reflexion von Medienange-
boten und der eigenen Mediennutzung beféhigen Perspektive Digi-
talisierung

E Medienrechtliche und medienethische Konzepte im Schul- und Un- | Anwenden des schulischen Erzie-

w | terichtsalltag sowie bei der eigenen professionellen Mediennutzung hungskonzeptes
reflektieren und ihre Bedeutung kennen und beriicksichtigen Per-
spektive Digitalisierung
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L Kompetenzen in der deutschen Sprache migrations- und kultursensi-
bel in Lern- und Leistungssituationen beriicksichtigen

E AuBerunterrichtliche Situationen erzieherisch wirksam werden las-
sen

L Kompetenzen in der deutschen Sprache migrations- und kultursensi-
bel in Lern- und Leistungssituationen beriicksichtigen
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B Beratungsprozesse fallbezogen im Team vorbereiten und gestalten
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Seminar fiir das Lehramt an Gymnasien und Gesamtschulen
am Zentrum fiir schulpraktische Lehrerausbildung Kéln

Uberfachliches Curriculum
Quartal 5/6

HF

Konkretionen

Schulische Begleitprogramme

Gesellschaftliche Beziige, z.B.

Ausbildungsbeziige, z.B.

Kompetenzen, z.B.

U Lernprozesse fach- und sachgerecht, motivierend, herausfordernd,
sprachbildend und kognitiv aktivierend gestalten

E Unterricht durchgéngig als erziehenden Unterricht anlegen

E AuBerunterrichtliche Situationen erzieherisch wirksam werden lassen

E Mit schulischen und auBerschulischen Partnern (z.B. Jugendhilfe,
Therapeuten, Schulpsychologen, Betriebe) sowie den Erziehungsbe-
rechtigten in Erziehungsfragen kooperieren

L Kompetenzen in der deutschen Sprache migrations- und kultursensi-
bel in Lern- und Leistungssituationen beriicksichtigen

B An der Kooperation mit externen Einrichtungen sowie multiprofessio-
nellen Teams anlassbezogen mitwirken (z.B. Berufsberatung, schulpsy-
chologische Beratung u.a.)

S Sich an internen und externen Evaluationen beteiligen und die Ergeb-
nisse fiir die systematische Unterrichts- und Schulentwicklung nutzen

S Technologische und padagogische Entwicklungen fiir die Gestaltung
und Modernisierung von Schule nutzen Perspektive Digitalisierung

S An der Kooperation mit schulexternen Partnern rollenadéquat mitwir-
ken

Kennenlernen und Reflektieren von
Aufgaben einer Klassenleitung Infor-
mation zu Schulentwicklungsvorha-
ben und Schulentwicklungsarbeit
(QA, Steuergruppe, COPSOQ...)

Externe und interne Evaluations-
moglichkeiten kennenlernen und re-
flektieren

Arbeit in multiprofessionellen Teams

Schulentwicklung digital

Vorbereitung auf das zweite Staats-
examen

Perspektive Berufsbiographie, Be-
werbung und Einstellung, Berufsein-

gangsphase

Kooperation mit externen Partnern

Verkehrs- und Mobilitatserziehung

sprachsensibler Fachunterricht, bil-
dungssprachliche Kompetenzen

Kooperation in schulinternen und -
externen Teams, Arbeit in Multipro-
fessionellen Teams und Bildungs-
netzwerken, berufliche Orientierung

Grundlagen der Mitwirkung, Administra-

tion und Dokumentation, Teilhabe und
Partizipation, Demokratieerziehung

Schule als System, Mitwirkungsgre-
mien in Seminar und Schule, schulin-
terne Arbeitspléne, Schul- und Aus-
bildungsprogramm, Evaluation

Digitalisierung

Datenschutz und -sicherheit
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